Verbale di concertazione per la I’'approvazione del Piano di Zona
2021/2023

Distretto RMF4.2 Comune Capofila Cerveteri

La Conferenza dei Sindaci Distretto 4.2

Le OO.SS. Cgil Civitavecchia, Roma Nord, Viterbo, Cisl Roma Capitale
Rieti Uil Lazio con le categorie dei Pensionati e della FP

Tenuto contro della:

- Legge 328/2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
degli interventi e servizi sociali.

- Legge regionale 11/2016 e Piano sociale Regione Lazio;

- Dgr. Lazio n584 del 6/8/2020 “Nuove linee guida in ordine
allorganizzazione, alla dotazione organica e al funzionamento dell'ufficio di
piano dei distretti socio-sanitari”:

- Dgr Lazio1062 e 1063/2020 organizzazione dotazioni organiche e
funzionamenti degli uffici di Piano dei Distretti socio-sanitari;

- Dgr 149/2018 integrazione socio sanitaria .

Al fine di partecipare e condividere i contenuti del Piano sociale di zona le
parti si sono incontrate ed hanno affrontato le seguenti tematiche negli
incontri tenuti nelle data di seguito elencate con | seguenti temi:

- Verbale 7 aprile 2021 :

Con 0.d.g: “incontro con le organizzazioni sindacali sulla programmazione del
nuovo piano di zona triennale”

-Verbale 23 aprile 2021:

Con o0.d.g: “incontro con le organizzazioni sindacali sulla programmazione del
nuovo piano di zona triennale”

-Verbale 28 Aprile 2021:

Con odg “incontro unificato Organizzazioni Sindacali e Rete Sociale sulla
programmazione del nuovo piano triennale ‘

Verbale Tavolo di lavoro 11 maggib 2021




con odg : incontro rete sociale e sindacati Area disabilita, non
autosufficienza , anziani , salute mentale : ‘

Verbale Tavolo di Lavoro 13/05/2021:

con odg: Incontro rete sociale e Sindacati Tavolo di lavoro Povert3
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Immigrazione, dipendenze
-Verbale 18/05/2021:

Con odg: Incontro rete sociale e Sindacati Tavolo di lavoro AREA
MINORI E FAMIGLIA

-Verbale 19/05/2021:

Con odg: Incontro rete sociale e Sindacati Tavolo di lavoro AREA
MINORI E FAMIGLIA

Sono allegati al Piano sociale di zona i verbali di tutti gli incontri su
menzionati;

Il responsabile dell’Ufficio di Piano ha presentato i bisogni sociali del territorio
come da normativa vigente, riportati nelle schede del piano sociale di zona.

Dopo ampia discussione....

Le parti hanno affrontato gli interventi sociali e i servizi e le risorse
economiche da ripartire per i servizi essenziali in essere, di seguito riportati
sinteticamente:

AREA DISABILITA" : progetto Vivo Meglio - centro diurno Strada per
lautonomia e nuovo Centro diurno per la disabilita grave da attivare,
unificazione dei servizi di assistenza domiciliare dei due Comuni afferent; al
distretto, Disabilita gravissima e SLA, contributi per l'autismo...

Risorse indivisuate nelle specifiche tabelle allegate al Piano di zona.

AREA ANZIANI /NON AUTOSUFFICIENZA: progetto Star Bene a Casa |
unificazione dei servizi di assistenza domiciliare dei due Comuni afferenti al
distretto, RSA, potenziamento degli interventi domiciliari per contrastare
listituzionalizzazione, politiche di invecchiamento attivo ... Risorse individuate
nelle specifiche tabelle allegate al Piano di zona.




AREA MINORI E FAMIGLIA : Progetto Il Monello equipe multidisciplinare e
interventi di educativa domiciliare - incontri protetti, doposcuola; progetto
Pippi formazione ed educativa domiciliare da avviare; assistenza educativa
domiciliare per i nuclei beneficiari RDC con minori a valere sulle risorse del
Fondo Nazionale Poverta anno 2018 e 2019. Garantire un maggiore
rafforzamento degli interventi di presa in carico dei nuclei familiari fragili
finalizzati a garantire un sempre minore ricorso all’istituto dell’allontanamento
dei minori dallambiente familiare ed un pit incisivo sostegno alla positiva
relazione genitori-figli; istituto dell' affidamento familiare; Risorse individuate
nelle specifiche tabelle allegate al Piano di zona.

AREA SALUTE MENTALE - DISAGIO PSICHICO progetto integrato
denominato “Attivamente” che prevede la supervisione del Dipartimento di
Salute Mentale finalizzato all’erogazione di prestazione di assistenza
domiciliari e attivita di gruppo con finalita aggregative e socializzanti ,

erogazione provvidenze economiche ai disagiati psichici tramite progetti dello
stesso CSM; ' -

AREA DISAGIO E MARGINALITA' SOCIALE l'attuazione dei servizi e degli
interventi per i nuclei beneficiari RDC con I'utilizzo parziale delle risorse di cui
alla Quota fondo poverta 2018-2019; convenzione gia stipulata con la Croce
Rossa ltaliana e la Caritas della Diocesi di Santa Ruffina per la realizzazione
di un servizio di distribuzione pasti e di beni di prima necessita; garantire
assistenza economica nei confronti di singoli soggetti o di interi nuclei
familiari, che, trovandosi in condizioni di significativa precarieta, abitativa,
lavorativa, economica, relazionale, rischiano di accentuare in forma ancor piu
grave la propria condizione di marginalita sociale; per le dipendenze si &
evidenziata la necessita di un SERD nell distretto 4.2: Risorse individuate
nelle specifiche tabelle allegate al Piano di zona.

AREA IMMIGRATI ricercare, mediazione linguistica sociale e di mediazione
interculturale — sportello immigrazione inserite nel’ambito del Progetto
denominato Impact Lazio

AREA CONTRASTO E PREVENZIONE ABUSI MINORI E VIOLENZA DI
GENERE:“Centro diffuso Marco Vannini per il contrasto agli abusi e
maltrattamento sui minori” finalizzato a garantire azioni di presa in carico di
vittime dell’abuso e del maltrattamento:
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Potenziare e garantire un rafforzamento delle attivita inserite nell’'ambito del
progetto gia in essere denominato “Donne in cerchio”, sportello antiviolenza,
con azioni di sistema pit strutturate e pilu rispondenti ai bisogni dei soggetti
maltrattatati/abusati. ‘

VISTE LE schede relative ai LEPS e NON LEPS che sono parté integranti
del piano di zona.

Preso atto che ogni anno vengono e verranno affidati i progetti del Piano di
Zona ad evidenza pubblica a soggetti del terzo settore rispettando le tabelle
ministeriali sul costo del lavoro delle Cooperative sociali che per i servizi alla
persona, assistenza domiciliare, si utilizza il sistema di accreditamento con
scelta diretta dell'utente del soggetto giuridico che eseguira le prestazioni,
presente nel Registro Unico di Accreditamento (RUA);

Per quanto riguarda le persone in carico e le liste di attesa si rimanda alle
schede progettuali del piano di zona gia trasmesse dal Responsabile e alle
schede di progetto; '

Preso attb degli ulteribri servizi sovra-distrettuali :
Progetto Alzheimer - capofila Civitavecchia:
Progetto dopo di Noi - capofila Civitavecchia;

Considerato che per quanto riguarda il processo relativo all'Integrazione
socio-sanitaria, si sono gia tenuti ioncontri con il direttore del Distretto e con
alcuni degli operatori dei servizi socio sanitari territoriali della ASL RMF4.2,
al fine di addivenire ad un accordo di programma per I'integrazione socio-
sanitaria, ed alla definizione del Budget economico, relativo alla
programmagzione triennale dei servizi: »

Le OO.SS. Cgil Cisl Uil approvano il piano e chiedono agli Assessori di
definire entro breve un calendario di incontri sui seguenti temi di
approfondimento per continuare il lavoro di partecipazione:

-poverta e inclusione sociale

-minori, famiglie, giovani, prevenzione abusi e violenza di genere
-assunzione personale

-integrazione socio-sanitaria e Budget socio-sanitario

al fine di procedere all‘amplia__mento dei servizi erogati al cittadino.

Gli Assessori competenti si impegnano a comunicare il relativo calendario
entro il mese di Luglio anche in virtl del cambio del comune capofila,
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assicurando una verifica costante e in corso d'anno dei servizi in termini
quali-quantitativi e sulla spesa.

Si prevede I'avvio di tavoli di monitoraggio e verifica entro novembre c.a. per
rimodulazione piano 2022/2023 cosi come concordato con le OO.SS.

31/05/2021
Firmato sottoscritto
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